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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) olarak,
2025 mali yili boyunca yirittigii faaliyetleri hazirlanan rapor ile paylasiimaktadir.
Miidiirliigiimiiz, {iniversitemizin 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda, dijitallesme,
erisilebilirlik ve kalite odakli caligmalarini siirdiirerek egitim-6gretim siireglerine katki

saglayacaktir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii 20.09.2020
tarihinde kabul edilen Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslarm “Ek-1 Diger Hizmetler Karsilig1 Yapilacak Odemeler Cetveli” kapsaminda yer alan
Ders Yonetimi ve Ders Koordinasyonu/Denetimi maddeleri uyarinca ve Karabiik Universitesi
Senatosu’nun 10.05.2013 tarih ve 2013/06 sayili karar1 geregince, uzaktan 6gretim yoluyla
verilen diger hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan personele 2025 yil1 igerisinde MY'S
iizerinde personel gideri olarak ddeme yapilmistir. Bu ddemeler; 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilt Bahar Yariyilinda gorevlendirilen 6 personele toplam 123.170,80 TL 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde ise 5 personele toplam 123.651,30 TL tutarinda ddeme
yapilmistir.

AHMET BOYACI

Ogr. Gér.
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I. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Misyon

Vizyon

Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel
gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis;
siirekli gelismeyi bir yasam bic¢imi olarak algilayan; bilimsel diigiinme ve ¢aligma
bicimini benimsemis, kamusal yararlar1 gozeten, yaraticit ve elestirel diisiinebilen
ogrenciler yetistirmek,

Ogrencilerin egitimsel sorunlar tartisabilecekleri, ¢oziimler iiretebilecekleri ve
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarim gelistirmek,

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi
kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturmak,

Egitim bilimlerinin ¢esitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve is
birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb.
toplantilar diizenlemek, kuramsal ve uygulamali aragtirma projeleri gerceklestirmek
ve yayin yapmak,

Toplumsal sorumluluklarinin  bilincinde, akademik ¢aligmalarinda niteligi
onemseyen, disiplinler aras1 yaklagima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde
akademik olgiitleri esas alan, liretkenligi ve yaratici diisiinceyi destekleyen bir ortam
olusturmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

Tiim akademik ve yonetsel etkinliklerin diiriist, acik, demokratik ve katilimci bir
anlayisla yerine getirilmesini siirekli kilmaktir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Y&netim ve Kalite
Politikalar1 belirlenmistir. Bunun diginda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Acgik Erisim, Cevresel
Surdiirtilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar
belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almistir. Birimimiz
tiim bu bagliklarda ilgili politikalar ¢ergevesinde hareket etmektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus

Mevzuati

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

KBUZEM yoénetmeligi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus mevzuati birim web sayfasinda mevcuttur.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=23 &BA=index.aspx

KBUZEM 2009 yilinda kurulmustur. 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelikte temel yetki, gorev ve sorumluluklar su sekildedir.

a) Universitenin bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak
olan lisans, lisansiistii egitim-0gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki
plan, program, koordinasyon ve uygulamalari yiiriitmek,

b) Yiiksekdgretimin zaman ve mekan simirliligimi gidererek yeni 6grenci
kitlelerine yayilmasini saglamak,

¢) Yiiksekogretimde iiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tiim ilgililere
ulagtirmak,

¢) Teknolojinin sagladigr ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlar ile egitim-
Ogretimin basarisini ylikseltmek,
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d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlagmay1
desteklemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar
arasinda etkilesim ve yardimlagsmaya katki saglamak,

f) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim caligmalari
icin ders kapsamlarini hazirlamak,

g) Gerek Universite ici gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan
yazilim otomasyonlarii ve ders igeriklerini gergeklestirmek, akreditasyonlari
yapmak, bu konularda damigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tiirkiye nin kalkinmasina ve gelismesine
yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlagtirilmasi igin
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya 6nermek,

1) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kurulusglarla ig birligi yapmak.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER!
1.  Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii: Ogr. Gor. Ahmet BOYACI
Merkez Midiir Yardimcilar:: YOK

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Ogr. Gér. Ahmet BOYACI,

Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN,
Prof. Dr. Zeynep OZCAN,

Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERTEN,

Ogr. Gor. Fatih GULTEKIN,

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Zahid YILDIRIM

Danisma Kurulu Uyeleri: YOK

a. Merkez Uyelerinin idari Gorevleri

Birimin Adi Ad1 ve Soyadi Gorev Yaptig1 Birim Gorevi
KBUZEM Ahmet BOYACI Uzaktan Egitim | Miidiir
Uyg. Ve Aras. Mer.
KBUZEM Semra BAYRAKCI | Uzaktan Egitim | Ogretim Yonetim
Uyg. Ve Aras. Mer. | Sistemleri
KBUZEM Mustafa TILKI Uzaktan Egitim | Microsoft Mail ve
Uyg. Ve Aras. Mer. | Teams Uyg.
Mali Isler
Tagimir Kayit

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
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2. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 2 1
Idari Personel Ofisi 2 2
Toplam 4 3
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4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

e Idari Amach Mali Amach

Egitim Amach 05
Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilimlar
Yazilimlar Yazihmlar

Ogrenci Bilgi Sistemi Elektronik Belge Mali Yo6netim

(OBYS) Yonetim Sistemi Sistemi (MYS) Power BI
(EBYS)

Ogrenci Yonetim Sistemi
(OYS)- Moddle
Microsoft Teams

5.  insan Kaynaklan

a. Birimde Gorevli Akademik ve Idari Personel Sayisi

Personel Kadin Erkek
Akademik 1
idari 1 1
Toplam 1 2

6. Sunulan Hizmetler

a. 2025 yih Icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler
» KBUZEM, aktif yiiriitilen 5 uzaktan egitim programu ile egitim stire¢lerini devam ettirmektedir.
Uzaktan egitim programlarinin yam sira YOK kararlar1 dogrultusunda 5i dersleri ve bazi
iiniversite segmeli dersleri uzaktan ¢evrim igi olarak yiiriitiilmekte, ¢evrim dis1 olarak da tekrar
izlenebilir halde kayit altina alinmaktadir.

o  Aktif programlar asagida listelenmistir. Uzaktan Egitim programlarina kayith toplamda bahar
doneminde 252 ve giiz doneminde 386 6grencimiz bulunmaktadir.

- Eskipazar MYO — s Saglig1 ve Giivenligi

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Isletme (Tezsiz)

- Lisanstistii Egitim Enstitiisii — Kamu Yo6netimi (Tezsiz)

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Girigimcilik (Tezsiz)

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Yiiksek Lisans (Tezsiz)

2024/2025 Bahar Donemi:

- Sistem tizerinde 7392 ders agilmustir.
- Sistem tizerinde 27939 6grenci ders kaydi olusturulmustur.
- Sistem tlizerinde 942 6gretim elemani kullanicisi olusturulmustur.

2025/2026 Giiz Dénemi:

- Sistem tizerinde 7654 ders agilmustir.
- Sistem tizerinde 31991 6grenci ders kaydi olugturulmustur.
- Sistem tizerinde 977 6gretim elemani kullanicisi olusturulmustur.
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= )"? KBUZEM )~ A @ SemnBaynko

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dersleri ve kategorileri yonet / Cesitli

Ders ve kategori yonetimi Gorantleniyor: Ders Kategorier =
Ders Kategorileri

Yeni kategori olustur

= Di§ HEKIMLIGI F TES © 4+ O =

= © 4+ +o- =
® ¥ & =

®© 4+ ¥~ =

Gorsel 2. OYS ekrani
e Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere e-posta hesaplari agilmig olup
Microsoft Teams yetkisi verilmistir.

e Uzaktan Egitim ile siirdiiriilecek dersler i¢in ekip kodu olusturma ve ekip kodu ekleme kilavuzu
hazirlanmis olup 6gretim elemanlartyla paylasilmistir.

e Merkezimizde uzaktan egitim alt yapisina ait teknik destek siire¢ yonetimi tiim paydaslar
blinyesinde titizlikle yiiriitilmektedir. Birimlerden gelen yazi E-Posta, telefon ve ofis goriismesi
ile 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin OYS ve MS Teams platformu {izerindeki dersleri,
baglant1 problemleri gibi karsilastiklar1 diger tiim sorunlar igin teknik destek hizmeti
verilmektedir.

* Akademik takvim d6nemi igerisinde, uzaktan egitim yoluyla islenen derslere ait ders saatleri
raporlastirilip ders veren Ogr. Uyesi / Ogr. Gorevlisinin bulundugu birime génderilmektedir.

b. Toplumsal Katki / Sosyal Faaliyetler
¢. Basarilar

d. Diger Hizmetler
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Kalite Politikasi

Egitim 6gretimin ihtiyaglarina gdre uzaktan egitim teknolojilerinin tiniversite programlarina
uygun halde kullanima sunmak,

Universite program cikti ve hedefleri dogrultusunda uzaktan egitim icin yeni teknolojiler
arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Kullanilan ya da gelistirilen projelerde basta 6grenciler olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini saglamak,

Tim siireclerin diizenli gdzden gecirilmesi yontemi ile siirekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirmek,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak, etkilesimli egitim siire¢leri gelistirmek amaciyla kalite
odakl1 yonetim sistemini, esas almaktadir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KBUZEM) olarak
uzaktan egitim teknolojisinin yazilim ve donanim altyapisinin giincellenmesi ve gelistirilmesi,
Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilmasi, yayginlastirma kapsaminda c¢aligmalar
yapmaktadir.

Egitim Politikasi

Uluslararas1 bir tiniversite olarak uzaktan egitimde ¢ok dilli egitim ve rehberlik sunmak,

Uzaktan egitim stirecinin biitlinciil ve dinamik olmasindan hareketle es zamanli ve ¢ok boyutlu
faaliyetlerle tiim paydaslar arasinda esgiidiimii saglayarak ¢alismalarin verimliligini artirmak,

Uzaktan egitim teknolojilerini kamu, reel sektor is birligi ile stirekli 6grenme felsefesi ile olarak
topluma hizmet ¢alismalarinda aktif kullanmak,

Modern pedagojik yontemlere uygun ve iiniversitenin program egitim ¢iktilar1 ve hedefleri ile
reel sektoriin gereksinimleriyle uyumlu olacak etkin uzaktan egitim yontemlerini uygulamak ve
gelistirmek,

Hizmet sunulan i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin siirekliligi saglanarak, analiz
edilerek, planli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

Uzaktan egitimin verimini ve kalitesini artirmak i¢in stirekli geri bildirimler, global teknik,
akademik ve bilimsel gelismeleri yakindan takibi ve iiniversite mensuplari ile katilime1 AR-GE
caligmalari yiirtitmek,

Uzaktan egitim sisteminde yliz yiize egitimde oldugu gibi her 6grencinin ve disiplinin
gerektirdigi 6zel kosullarin farkinda olarak derslerin islenmesi ve dlgme degerlendirme
siirecinde Ogrenciye ve O0gretim elemanlarina segenekler sunma, tercih yapabilme hakki ve
nitelikli bir rehberlik hizmeti sunmak,

Uzaktan egitim teknolojilerini 6grenci merkezli igerik yonetim sistemleri ile zenginlestirerek
yliz yiize egitimin etkilesimsel dogasini uzaktan egitime tasiyabilmek,

Universitemizin program ¢ikt1 ve hedefleri dogrultusunda yeni uzaktan egitim teknolojileri ve
uygulamalar1 konusunda egitim kadrosunun yetkinliginin artirtlmasi ve 6grencilerin mezuniyet
sonrast istihdamina katki saglayacak vizyoner caligmalara onciiliik etmek,
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v" Hizmet verilen tiim alanlara biitiinciil yaklasimla personel yetkinliginin gelistirilmesi ve kurum
icinde tecriibe devamliligini saglayacak is paylasim metotlarin1 uygulamak,

BiRiMIiN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERIi

Misyon
Ogrencilere ve akademisyenlere yenilik¢i, erisilebilir ve kaliteli uzaktan egitim hizmetleri
sunmak.

Dijital teknolojilerle desteklenmis 6grenme ortamlari olusturarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik
etmek.

Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu hale
getirmek.

. Vizyon

Ulke capinda onde gelen bir uzaktan egitim merkezi olmak.
Ogrenci ve dgretim elemanlarmin dijital yetkinliklerini artiran bir merkez haline gelmek.

Dijital doniisiim ve yenilik¢i 6grenme modelleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde bir yapi
kurmak.

Amacg ve Hedefler

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Egitim-0gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetleri iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kurum ve kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonu¢landirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmektir.

Dezavantajl gruplar igin erisilebilir 6grenme ortamlar1 saglamak.

IL.DIGER HUSUSLAR

Sayfa 11 /12



KARABUK
UNIVERSITESI

40 L2 1()

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

V. GUCLU YONLER

Uzaktan egitim yoluyla verilen programlar, dersler ile ilgili biitlin slirecler KBUZEM biinyesinde aktif
olarak verilmekte olup gerekli altyap1 saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kalite siireglerini benimsemis,
olup, birimde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel bu siireglerde kurumun misyonuna ve
vizyonuna uygun olarak hareket etmektedir.

VI. GELISMEYE ACIK YONLER

Sanal siniflara erisim: Baglanti sorunlarini en aza indirmek i¢in sistem performansi artirilmali.

Geri bildirim mekanizmasi: “Bir onerim var” boliimii daha aktif kullanilmali, 6grencilerin 6nerileri
diizenli olarak degerlendirilip raporlanmali.

VII. DEGERLENDIRME

Merkezimiz biinyesinde bulunan programlarin program tasarimi ve onayi ile siiregler ilgili birim
tarafindan yapilmaktadir. Birimimizin teknik altyapisi uzaktan egitim siireglerini etkin bir sekilde
yonetmek ve siirdiirmek i¢in yeterlidir. Gerek duyuldugunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Birimimizde kullanilan 6gretim yonetim sistemi (OYS) ve MS Teams, aktif, is birligi i¢inde ¢alismaya,
Ogrenci-6grenci ve 6grenci-0gretim elemant etkilesimine imkan tanimaktadir. Egitim-6gretim siirecleri
teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak giincel yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Degerlendirme siiregleri quiz, portfoy, siireg, odakli 6dev, proje gibi O0lgme araglarina da imkan
tanimaktadir.

VIII. ONERI VE TEDBIRLER

Uzaktan egitim gegerliligini kanitlamig bir yontemdir. Egitim ve dgretimde devamliligin saglanmasi,
orgiin egitime destek ve bagimsiz 6grenme becerisinin gelisimi agisindan 6nemlidir.

Uzaktan egitimde uygulanacak Ogretim yontemleri ve buna bagl ders igerik ve materyallerinin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Cevrimdisi ve ¢evrimigi sistemlerin giiglendirilmesi daha kaliteli bir
altyap1 sunacaktir. Bunun igin yeterli imkanlarin sunulmasi gerekmektedir. Paydaslar arasinda verimli
bir etkilegim saglanmalidir
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